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Solo Rafael sabe hasta qué punto se puede aprender tanto cuando se 

cuenta con tan poco, al vivir en la escasez y sentir con demasiada fre-

cuencia los gritos estomacales del hambre. Poco podia adivinar Rafael en 

sus inicios que El Palomar seria el referente."El universitario" para su es-

pléndida y fructífera labor en Chiquimula y posteriormente en Andalucía.

Pero ha sido largo el camino, como siempre ocurre, lleno de dificultad 

cercana y de incomprensiones próximas de los que no trabajan, que utili-

zan como actividad la envidia y como objetivo la  descalificacion del otro.

En un cortijo, entre El Palomar y Sotogordo, pusiste el escenario vital de 

tu existencia -el altar de tu primera misa- para que se sintiesen cómodos 

tus campesinos y amigos adaluces, en medio del campo,de donde eran 

todos aquellos amigos. Para que entendiesen la liturgia de la Palabra, 

más auténtica desde la cercanía, que desde la liturgia incomprensible de 

la ceremonia ostentosa.
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Nace el veintisiete de mayo de 1.941 en la aldea del Palomar, lugar natal de su padre. 
Su madre, Elvira, era natural de Sotogordo. Son años muy duros, años de la posguerra; 
hambre y precariedad. Rafael recuerda las muchas noches que acostarse sin cenar se 
convertía en su casa en algo habitual, pues en el campo día que llueve, jornal que no 
cobras. Aprendió a leer y escribir con su padre debajo de un olivo, y a veces su madre 
le compraba unos cuadernos de caligrafía. Aprende a segar y a talar olivos, y con diez 
años estaba con su padre recogiendo aceitunas cobrando como media mujer. En mu-
chas ocasiones le hemos escuchado decir que la mejor herencia que recibió de 
sus padres, fue que le enseñaran a trabajar.

Julián Pozo Elvira Bascón Rafael Pozo Bascón Ana Pozo Bascón
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El comunicadorHuyendo de la miseria

El mensaje que permanentemente le repetía su padre era: “aplícate y estudia, porque 

si no seras un desgraciado”. Aislado e incomunicado en una aldea, las posibilidades de 

promocion eran nulas.

Pero un dia de San Pedro del año l954,escuchando al Padre Esteban de Puente genil en 

la aldea de Sotogordo, fué tanta la impresion que le produjeron sus palabras que decidió 

solicitar el ingreso en los capuchinos.

Tras muchos intentos fallidos, recibió la carta deseada del Director del Seminario Será-

fico de Antequera, Padre Faustino de Sanlucar, su segundo padre. Ahora surge otro 

problema: conseguir mil quinientas pesetas para la compra de un mínimo de ropa, algo 

que para sus padres resultaba casi imposible; el padre en el paro y cargados de deudas. 

Recurren a familiares mas cercanos con posibilidades económicas y la respuesta fue 

la siguiente: “Ni te fio ni tepresto”. Un buen amigo de la Boca Rigüelo, Manolo Vitos, le 

prestó las mil quinientas pesetas.

La escuela de El Palomar ya pueden imaginarse cómo funcionaba en aquellos tiempos; el 

maetro llegaba el martes y el jueves regresaba a su pueblo, Pozoblanco. El padre de Rafael 

se lo llevaba al campo para que al menos ayudase a la economia de la casa, ganando diez 

pesetas diarias en las labores de “aguaor” de la cuadrilla.

El acostumbrase a la disciplina que exigia estudiar una carrera le costó mucho trabajito.Pero 

prontó destacó como un auténtico lider por sus iniciativas y creatividad;fundó el semanario 

escolar “Horizones”, organizaba toda clase de actividades culturales y recretivas para llenar 

los tiempos  vacacionales.Ya en los años de estudios superiores,empezó a escribir en la 

prensa sevillana,participar en programas de radio y, como no, se convirtio en colaborador 

permanente de El Adalid Seráfico.

En el 1968 organizó en Moguer la Semana de la Amistad y fue todo un éxito al movilizar a 

toda la juventud moguereña,consiguiendo que hasta El Real Madrid Juvenil participase en un 

trofeo de fútbol; esto propició que terminasen todos los actos con un superavit económico.

Puri Albujar, locutora de Radio Nacional de España en Huelva con Fray Rafael Pozo, presentando uno de los 
actos en la Semana de la Amistad, Moguer l968.

Padre Esteban Perez Cabello

Despertó la vocacion religiosa al 
escucharle en la velá de San Pe-
dro. El Padre Faustino de Sanlúcar 
Director del Seminario Seráfico, a 
la tercera carta de Rafael, le re-
spondió: “Vente con lo que ten-
gas”.



 8  9 

Ante grandes problemas, grandes soluciones

Conocida la realidad de las aldeas a través de la prolongada estacia en las mismas,era el 

momento de ponerse a buscar soluciones.

Primera: 
Formación de grupos de trabajo. En cada aldea se constituyó una comisión de 25 perso-

nas solventes y que fueron elegidas por la misma comunidad, dicha comisión sería la co-

ordinadora de todas las actividades o programas a realizar. Empezamos a que la comuni-

dad tuviese conciencia de sus carencias y participase de forma directa en sus soluciones 

Segunda: 

Elaborar una lista de necesidades, priorizando aquellas más urgentes.

Tercera: 
Búsqueda de recursos humanos y materiales que puede aportar la comunidad.

Una vez conocidas las necesidades más urgentes, empezamos a contar con un calen-

dario de ejecución. Para las comunidades era de primordial importancia la construcción 

de salones-capilla para multiuso. En poco mas de tres años se construyeron 36 salones 

capillas en sendas aldeas, realizándose las actividades siguientes: colegio para los niños 

en la mañana, alfabetización en la tarde y servicio religioso en la noche.

Rafael montando a caballo. Muchas de las aldeas de su parroquia jamás habían sido visitadas por un sacerdote;  
algunas de ellas distaban de la cabecera departamental hasta cuatro horas a caballo. La llegada del Padrecito a 
la aldea suponía un gran acontecimiento.

Al terminar sus estudios eclesiásticos es ordenado sacerdote el 15 de Febrero de l969; soli-

cita marchar a Guatemala, siendo destinado a la Mision de Quezaltepeque, Chiquimula. Su 

parroquia la formaban tres municipios con más de noventa aldeas, a las que solamente se 

accedía a lomo de caballería.

Muchísimas parejas no habian contraido matrimonio, ni civil ni religioso, por carecer de me-

dios económicos.

Destino Guatemala
Guatemala
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Formacion de líderes comunitarios

La mayoría de los presidentes de los diferentes comités no sabían leer; durante el fin de 

semana recibían un cursillo de alfabetización y muy pronto ganaron confianza para la real-

ización de su trabajo como responsables de sus comunidades.

Escuelas radiofónicas

Rafael Pozo fué pionero en la implantación de este sistema educativo. A través de una 

multinacional holandesa, consigue una frecuencia radiofónica, cuatrocientos radios y el 

correspondiente material didáctico que, previo adiestramiento de los monitores campesi-

nos, daba su clase en su propia aldea a traves de la radio. Más de ochocientos campesinos 

aprendieron a leer sin moverse de su aldea.

Promoción de la mujer rural

La mujer campesina sigue siendo la base de la 

economía familiar; más del 80% de las mujeres 

eran analfabetas. Rafael Pozo creó tres centros de 

promoción integral de la mujer:

Alfabetización, corte y confección, salud, higiene, 

alimentación y talleres de autoestima, algo muy 

fundamental debido a la baja valoración que tenían 

en una sociedad machista.
Rafael Pozo cambia radicalmente los contenidos de Radio Perla 
de Oriente. Introdujo programas culturales, sociales y religiosos. 
Primer programa realizado a control remoto desde el municipio de 
San Jacinto, año 1971.

Reconocimiento de Radio Perla a 
Rafael Pozo por sus innovadores 
programas.

San Jacinto curso básico de cocina para mujeres y hombres 
(año 1970)
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Gratuidad de los servicios 
religiosos
Para el guatemalteco, el recibir un sacra-

mento es prioritario a la salud del cuerpo; 

en más de una ocasión le ha llegado a 

Rafael una mamá con niño enfermo a 

pedirle que le bautice porque está muy 
malito; no solicitaba ayuda económica 

para llevarlo al médico o comprar unas 

medicinas, para esta mamá lo importante 

es que su hijo recibiera las aguas bautis-

males.

Uno de los problemas detectados en las 

visitas a las aldeas era la necesidad de 

legalizar muchas parejas; más del 60% 

se encontraban “así no más”, como ellos 

dicen.

A una pareja legalizar su matrimonio le 

suponía un costo de 7 dólares. Rafael 

encontró una solución muy sencilla: 

consiguió autorización del Ministerio de 

Gobernación para celebrar el matrimo-

nio civil. Desde este momento, sin costo 

alguno, todas las parejas podían legalizar 

su situación.

Programas culturales

La única emisora comercial existente en todo el Oriente de Guatemala, monopolio total, 

era Radio Perla de Oriente. Rafael Pozo propuso a la direccion la realizacion de varios 

programas semanales patrocinados por Colgate Palmolive, lotería de Guatemala e Inca-

parina, alimento nutritivo.El programa de los sábados estaba orientado a la familia,a nivel 

formativo e informativo, titulado “Familia Cristiana”.Y el segundo programa, era netamente 

cultural para motivar a los profesores y alumnos de nivel básico; se trataba de un con-

curso avalado por El Ministerio de Educacion y con la participacion de todos los colegios 

del departamento de Chiquimula. El programa alcanzó tal cuota de audiencia que pasó a 

radiarse en cadena para todo el territorio nacional. El Ministerio de Educación le reconoce 

oficialmente tan novedoso y exitoso modelo educativo.

Foto 1 La Orquesta “Coro San Francisco”, fundada por Rafael Pozo, muy solicitada en diversos departamentos 
y actuando reiteradamente en el Canal 11 de Televisión. Foto 2 Entrega del primer ejemplar de la revista “Hoy 
en Chiquimula” al Presidente de Guatemala Carlos Arana Osorio, de la que fue fundador y primer director.
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Servicios Pastorales 

Desde el primero momento, Rafael 

tuvo muy claro que servir al pobre es 

servir a la iglesia de Jesús. Su triste 

experiencia de haber nacido en el 

seno de una familia humilde, jamás 

le pasó por su cabeza el mirar para 

otro lado cuando se encuentra con el 

marginado. La base de su proyecto 

pastoral son las palabras de Jesús: 

“Porque tuve hambre y no me diste de 

comer, porque estuve enfermo y no 

me visitastes, porque ......” “ Lo que 

hagáis por uno de estos a mí me lo 

estáis haciendo. Los malos ejemplos 

que recibió de la iglesia de su infan-

cia siempre los consideró como una 

llamada a no tener dichas actitudes de 

desprecio al que socialmente estaba 

en desventaja.Nunca se le olvidan las 

palabras de su párroco durante sus 

homilías “ Catetos..., jarto coles...” 

Consultorios y botiquines

Se crearon tres consulto-
rios médicos, una cínica 
dental y 25 botiquines 
en las aldeas de mayor 
población. Este gran 
servicio para la comunidad 
fue posible al convenio de 
colaboración con la univer-
sidad San Carlos y varias 
instituciones norteam-
ericanas dependientes de 
las iglesias evangélicas y 
luteranas.

Sus escritos en el Adalid Seráfico le dio la posibi-
lidad de darse a conocer en toda Andalucía. Fue 
solicitado para predicar los cultos de muchísimas 
hermandades:
Dos veces predicó a la Patrona de Puente 
Genil, Lucena, Cabra, Montilla, Pozoblanco, 
Priego, y muchas otras hermandades que no 
enumeramos por falta de espacio.

Evitando la barrera de lo económico, en poco más de un año legalizaron su situa-
cion tres mil ochocientos veinte matrimonios. Cada pareja aportaba a ala parroquia la 

voluntad,unos entregaban varios kilos de maiz, cesto de frutas, una docena de huevos...

Ningún servicio religioso estaba sujeto a una tarifa.Y ¡algo sorprenderte!, jamás nos faltó 
dinero para cubrir las necesidades de la Parroquia. El anterior párroco le hizo entrega de 

50 dólares y al finalizar su servicio; cuando Rafael deja la parroquia le entrega al nuevo 

párroco seis mil dólares de superavit y con todas las obras sociales con sus correspondi-

entes fuentes de financiación y en pleno funcionamiento. Tristemente, lo que tanto es-
fuerzo habia costado y el gran beneficio que daba a la comunidad, todos, absolutamente 

todos, fueron cerrados: cine parroquial,centro recreativo juvenil, biblioteca, tallereres de 

corte y confeccion, clínica dental, programas de adiestramiento rural, programa promo-

ción social de la mujer rural...Y,algo que toda la comunidad le dejó bloqueados: colocan 

el cartel de clausara en el centro parroquial para que nadie tenga acceso a las dependen-

cias parroquiales.
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Como miembro de la iglesia de Jesús, le ha servido a través de sus escritos, predica-

ciones y con una acción directa para colectivos en situación de marginación. En todo 

momento tuvo conciencia de realizar una denuncia profética, poniendo de manifiesto 

los abusos que se cometían con los más débiles: esto se puede comprobar leyendo sus 

escritos. Igualmente ocurría en sus predicaciones, relizadas por toda Andalucía durante 

más de 20 años.

• Fué miembro fundador de la Fundación Cardenal Spínola de lucha contra el paro,   
 elegido por todos los religiosos y religiosas de la Diócesis de Sevilla.

• Miembro del Consejo del Prebisterio de la iglesia de Sevilla.

• Miembre del Consejo de Cáritas Diocesana, representando a todos los religiosos de  
 la diócesis de Sevilla.

• Como capuchino, ha sido siete años Definidos Provincial; cinco años Vicario y   
 ecónomo provincial.

• Ultimo Provincial de Andalucía hasta la creación de la única provincia a nivel de   

 España. 

Ha sido un buen gestor y buscador de recursos para las diversas obras sociales que ha 

promovido son muchos los millones de euros conseguidos de los distintos organismos 

públicos y privados, fruto de su transparencia en su administración.

Un hecho histórico

La culminación del proceso de Beatificación de Fray 

Leopoldo tuvo que ver mucho con Rafael Pozo, junto al 

Vicepostulador Alfonso Ramírez Peralba, Padre José 

Antonio Márquez, Mateo Torres, José Luis Kastillo y 

Rubén Carrillo fueron capaces de despertar en los 

devotos la necesidad imperiosa de ver en los altares al 

Siervo de Dios. Con gran explendor se celebraron los 

actos conmemorativos del 50 aniversario y se inició el 

proyecto de la nueva residencia para mayores, ubicada 

en el Serrallo. Estos inicios fueron la base para el gran 

acontecimiento del día 10 de Septiembre, fecha de 

la Beatificación de Fray Leopoldo. Los 103 medios de 

comunicación que se desplazaron para dar la noticia al 

mundo católico, destacaron la organización con que se 

realizó tan magno evento.

Rafael siempre se ha distinguido por confiar en 
las personas y delegar funciones. Los equipos de 

trabajo, configurados en comisiones, realizaron sus 

actividades con plena autonomía y apoyados en todo 

momento por Rafael máximo y último responsable.
Fray Leopoldo de Alpandeire

Servicios Pastorales 
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A su regreso a España ejerció de párroco en Puente Genil durante unos meses, y 

donde no tuvo problema en denunciar las injusticias. Estas críticas le han supuesto 

no gozar de popularidad en su propia tierra, pues muchos sectores del pueblo tanto 

religiosos como políticos, se llevaban las manos a la cabeza.

Poco después se hace cargo de la revista “El Adalid Seráfico”, logrando que la revis-
ta pasara de 10.000 suscriptores a 30.000 ejemplares; nombrando nuevos corres-

ponsales en toda la geografía andaluz, fruto de sus constantes visitas.

El compromiso de El Adalid Seráfico se hace ciertamente arriesgado cuando se invo-

ca desde sus páginas el derecho a la vida y la condena de la pena de muerte en el 

mundo,asi como otros temas que la censura miraba con lupa.He aqui algunos reportajes 

que le llevaron a ser interrogado por la policia de Sevilla ordenado por el Gobernador 

Civil. 

Sus escritos en el Adalid Seráfico así como sus predicaciones fueron observadas con 

lupa por la Delegación del Gobierno en Sevilla. 

Los años de la censura

Regreso a España
El Adalid Seráfico

He aquí algunos de los temas tratados en la revista y en sus predicaciones:

• El paro,un problema que debe preocupar a todos (año 1974).

• Un mendigo:el campo andaluz.

• ¿Jóvenes delincuentes o marginados?.

• ¿En manos de quien está nuestra salud?.

•  El fraude de la vivienda.

•  Los caciques.

•  La prostitucion,emigracion y abandono.
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Nace Paz y Bien

Creer en las personas
El primer capital fundacional de una “empresa” es contar con un equipo humano que crea 

en el proyecto y en la persona promotora del mismo. Paz y Bien es una institución atípi-

ca pues ninguno de sus fundadores era padre afectado con un hijo con discapacidad. Ni 

tampoco podemos decir que sus fundadores eran personas pertenecientes a una clase 

social “alta”. 

El mismo equipo humano que hizo posible la expansión del Adalid Seráfico, visitando 

ciudades de Andalucía, ese mismo equipo humano fue el grano de mostaza que ha per-

manecido fiel a un proyecto en el que el centro del mismo lo ocupa la persona con capa-

cidades diferentes. 

La Peregrinación  
Internacional Gitana 

para rendir homenaje a la 

Virgen de la Macarena reunió 

a mas de 3000 gitanos proce-

dentes de Europa y España. 

Fue nombrado Comisario para 

la Organización de dicho evento 

Rafael Pozo, lo que supuso un 

reconocimiento a nivel nacional 

del Ministerio de cultura.

Segundo Coloquio Europeo de Arte y Creatividad.

El Real Patronato para la atención y promoción de 

las personas con discapacidad, nombró Comisario a 

Rafael Pozo de la magna exposición crelebrada en Se-

villa. En la imagen podemos observar a su majestad la 

Reina, Don Alfonso Garrido, delegado del gobierno en 

Andalucía y a Francisco Javier Die Lamana Secretario 

del real patronato.

Grandes eventos

Rafael explica su Majestad la Reina el programa de actos.

Foto 1. Entrega de la Finca San Buenaventura a Paz y Bien. Foto 2. Primeras fregonas Pepita. 
Foto 3. En esta casa prestada nació Paz y Bien. Enero 1969.
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Los méritos de Rafael Pozo se basan en confiar plenamente en las personas. Al igual que Jesús 

de Nazaret, Paz y Bien está cimentada en personas muy humildes pero de plena fidelidad. Por 

eso a los 35 años del nacimiento de Paz y Bien, nadie puede explicarse el vertiginoso crecimiento 

de las personas a las que acompañamos en su proyecto de vida. No vamos ahora a enumerar 

programas, proyectos, cifras... Simplemente diremos que Paz y Bien ha crecido en función de la 

demanda de nuestros usuarios, a los que no les hemos puesto límites en su crecimiento personal. 

Si desean conocer la dimensión de Paz y Bien, ruego entren en las siguientes páginas webs:

• www.pazbien.org

• www.pazbienongd.org

• www.sierraluz.com

• www.agsanbuenaventura.com

• www.voluntariospazybien.com

Paz y Bien nació en 1979 como una entidad privada, sin ánimo de lucro, dedicada a la integra-

ción, defensa y promoción de los intereses de las personas con discapacidad intelectual o en 

situación de exclusión social. Desde 1998 también atiende a menores en situación de desam-

paro y adolescentes con dificultades de inserción socio-laboral. En Andalucía, Paz y Bien presta 

servicios a más de 700 usuarios -distribuidos en 32 centros ubicados en Sevilla y Huelva-. La 

organización cuenta con una plantilla de 346 trabajadores,más 32 en el Centro Especial de Em-

pleo, siete en Agroexplotaciones, trece en Hotel Sierra Luz y 25 en Guatemala.

Cartera de Servicios

Ocho Unidades de Estancia Diurna (UED y UEDTO), una residencia para personas Gravemen-

te Afectadas, una Residencias para Mayores con discapacidad, tres Residencias para Adultos, 

seis Viviendas Tuteladas y una Residencia para Personas con Discapacidad intelectual y Graves 

Trastornos de Conducta.También se desarrollan programas específicos y de apoyo para com-

pletar el trabajo de integración de este colectivo (Dis Intra, Amedis, Danzaterapia, Vida Autóno-

ma, Taller de Familias, Autogestores, Plan de Mayoría, Granja Escuela). La infraestructura dedi-

cada a menores comprende un Centro Terapéutico, un Centro de Acogida Inmediata, seis Casas 

Tuteladas y cuatro pisos en los que se desarrolla un programa específico para jóvenes mayores 

de 18 años tutelados por la Junta de Andalucía. Por último, para la asociación la formación y el 

empleo ha supuesto un pilar básico en la integración de colectivos desfavorecidos, de ahí que 

haya creado Centros Especiales de Empleo y Empresas de Inserción, además de fomentar el 

Empleo ordinario.

La marca Pepita dio a cono-

cer la capacidad laboral de 

las personas con discapaci-

dad. A Paz y Bien le recono-

cen a su Centro Especial de 

Empleo con el número uno a 

nivel Nacional.

Paz y Bien
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Más de 12.000 escolares visitan anualmente nuestra Granja EscuelaUn proyecto innovador financiado con fondos europeos y que posibilita disfrutar a las fami-
lias, aunque tengan alguno de sus mienbros con movilidad reducida.
www.sierraluz.com Un proyecto innovador que te ayuda a conocer los aperos del campo y a comprobar en vivo 

la explotación de una finca convertida en despensa de Paz y Bien.

Granja Escuela Paz y Bien (museo de la naturaleza)
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El programa de Danzaterapia tiene como objetivo optimizar las condiciones físicas 
y psicomotrices las personas con discapacidad intelectual, fomentar una mayor au-
tonomía personal e incrementar su autoestima; favorecer una mejor interacción de 
los usuarios con su medio y entorno social, y desarrollar las cualidades creativas. 
Nació en el año 2000 y hoy es un referente a nivel internacional de como pueden 
superarse las personas con capacidades especiales, a través del arte.

La presencia del grupo de Danzaterapia en Guatemala tuvo una gran repercusión 
en la prensa escrita. Los medios más importantes del país, como El periódico de 
Guatemala, el Diario de Centro América, Siglo 21 y La Hora se hicieron eco de la 
noticia. Además, el New York Times, a través de su edición en español conjunta 
con el diario Prensa Libre.

Danzaterapia
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La Asociación Paz y Bien promovió en 1994 la Fundación Tutelar Tau, para la 
defensa de los derechos jurídicos de las personas con discapacidad intelectual. 
Fue la primera entidad en su ámbito en toda Andalucía. Y, hoy, cuenta con 230 
tutelados en toda Andalucía

El 7 de Junio de 2007 iniciamos un comedor escolar para niños del área rural. En 
una semana el comedor se quintuplico. Durante el mes de junio realizamos una 
serie de gestiones que vistas desde la lejanía parece, casi imposible que se haya 
conseguido en tan poco espacio de tiempo los resultados tan positivos. 
Gracias a la confianza que nos brindaron la Agencia de Cooperación Española 
Caritas Archidiocesana de Guatemala, instituciones de los E.E.U.U., Diputación 
de Sevilla, Huelva, Cádiz, Córdoba, Málaga, así como los Ayuntamientos de Sevi-
lla, Cádiz, Málaga, Montoro, Carmona, Pozoblanco, Antequera y muchos particu-
lares que pusieron su granito de arena.
Merece mención aparte el valioso apoyo de Manos Unidas, haciendo posible la 
realización del programa materno-infantil de lucha contra la desnutrición. 
La inversión realizada hasta le 31 de Diciembre de 2013 supera los 13 millones de 
euros.

Fundación Tutelar TAU Paz y Bien Guatemala. 2ª Etapa
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Programas específicos

Programa de becas escolares, Programa de comedor escolar, Programa de alimentos 

para todos, Centro de día para niños con discapacidad, Residencia permanente para 

niños con discapacidad, Programa de estancias cortas para niños con desnutrición

• Consulta de Pediatría 
• Consulta de Medicina General
• Consulta de Ginecología
• Consulta de Traumatología 
• Control del niño sano
• Atención del niño desnutrido
• Atención del control prenatal
• Atención al paciente diabético
• Curaciones y suturas
• Papanicolau
• Colposcopía
• Crioterapia

• Ultrasonidos
• Rayos X
• Laboratorio
• Farmacia
• Glucometría
• Toma de tensión arterial
• Onicocriptosis 
• Electrocardiograma
• Clínica dental
• Médico nutricionista
• Rehabilitación: Fisioterapeuta

Unas 1200 personas son atendidas mensualmente en nuestro consultorio

Consultorio médico Paz y Bien

... y la Reina se emocionó.

Primera visita que la Reina realiza al Corredor Seco de Guatemala. La prensa española y 

guatemalteca fueron unánimes en catalogar el proyecto Paz y Bien como innovador y de 

máximo respeto a la dignidad humana.
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Alcalareño del Año 
1990

Galardón Tertulia 
Cultural Sevillana 
Molviedro. 1996

Huelva Junta. 2002

Pero de Oro del 
Ayuntamiento de 
Galaroza. 1999

Aljarafe Empresa-
rial. 2002

Calle dedicada por 
el Ayuntamiento de 
Santiponce.

Serrano del Año 
(Huelva). 2003

Medalla de Plata del 
Ayuntamiento de 
Santiponce. 2000

Fundación Mapfre 
medicina. 2005

Premios y reconocimientos

CANF de oro. 2005

Fundación Social 
Universal. Montilla  
2005

Ursaonés del Año. 
Osuna. 2006

Fundación Banco 
de Alimentos de 
Sevilla. 2006

Premio de Buenas 
prácticas. Junta de 
Andalucía. 2006

Premio Plaza de 
España. 2007
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Reconocimiento 
de sus paisanos

Puente Genil 2014

Premio Lux et Veri-
tas. 2011

Vicasti de honor. 
Villanueva de los 
castillejos (Huelva). 
2011

I Premio “El Correo 
de Andalucía”. 2007

San Juan de Dios. 
Colegio de Enferme-
ría de Sevilla. 2012

Medalla de Oro de la 
provincia de Huelva. 
2012

Llave de la Villa 
de Quezaltepeque 
(Guatemala). 2007

Mención de Ho-
nor. Asociación de 
Fundaciones de 
Andalucía. 2013

Reconocimiento de 
la Villa de Quezalte-
peque. 2011

El Ayuntamiento de Cortegana, reconoce de 
esta manera el impulso socioeconómico que 
han supuesto para la comunidad la presen-
cia de Paz y Bien. 2014
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Con fecha 19 de Abril el Ayuntamiento de Puente Genil aprueba en pleno con el voto po-

sitivo de todos los grupos políticos rotular la calle denominada en la actualidad como calle 

Pabo VI en la aldea de Sotogordo con el nombre de Rafael Pozo Bascón. Reproducimos 

extracto del acuerdo: 

Acuerdo del pleno

Componentes del Ayuntamiento de Puente Genil

Cargo Nombre

Alcalde. Tráfico, Seguridad y Deporte D. Esteban Morales Sánchez (PSOE)
Concejal Delegada de Urbanismo, Obras y Viviendas, Agricultura 
y Transportes 

Dª. Ana María Carrillo Núñez (PSOE)

Concejal Delegado de Presidencia, Desarrollo Económico, Em-
pleo y Turismo. Portavoz Grupo PSOE 

D. Francisco Carrillo Gómez (PSOE)

Concejal Delegada de Innovación, Nuevas Tecnologías, Gobier-
no Abierto y Participación Ciudadana 

Dª. Mónica Luque Rodríguez (PSOE)

Concejal Delegado de Servicios Sociales, Mayor y Salud D. Pablo Ángel Alfaro Rodríguez (PSOE)
Concejal Delegada Hacienda, Recursos Humanos y Cooperación 
al Desarrollo 

Dª. Verónica Morillo Baena (PSOE)

Concejal Delegado de Medio Ambiente y Cultura D. José Espejo Urbano (PSOE)
Concejal Delegada de Igualdad, Consumo y Aldeas Dª. Julia María Romero Calzado (PSOE)
Concejal Delegado de Educación, Juventud y Festejos D. José Antonio Gómez Morillo (PSOE)
Concejal. Portavoz Grupo IULV-CA D. Manuel Baena Cobos (IULV-CA)
Concejal Dª. María Carmen Díaz Cabezas (IULV-CA)
Concejal Dª. Concepción Luque Molina(IULV-CA)
Concejal Dª. Mª Josefa Barcos Arrebola (IULV-CA)
Concejal Dª. Ana María Cervantes Prieto (IULV-CA)
Concejal Dª. Antonia Cuenca Góngora IULV-CA)
Concejal. Portavoz Grupo PP D. Antonio Pineda Bonilla (PP)
Concejal D. Antonio Ángel Pino Illanes (PP)
Concejal Dª. Tatiana Pozo Romero (PP)
Concejal D. Segio María Velasco Albalá (PP)
Concejal Dª. Raquel Palos López (PP)
Concejal D. Francisco Javier Aguilar Berral (PP)

Un dato para la historia
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La aldea de Sotogordo forma una gran familia, su comunicación entre todos 

sus habitantes es muy fluida al tratarse de un núcleo rural distanciado de las 

demás aldeas. La cercanía y calor humano que Rafel ha mantenido con todos 

sus vecinos y vecinas ha sido la causa de que soliciten rotular una calle con su 

nombre. Los ejecutores de la iniciativa han sido el Alcalde Pedáneo Francisco 

Saldañas, la Presidenta y la secretaria de la Asociación La Verde Oliva, Loli 

Franco y Rosa Pérez.

Esta breve biografía de Rafael Pozo es un homenaje a todas 

aquellas personas que han vivido esclavas de su marginación. 

Es un recuerdo vivo de hombres y mujeres que vivieron en 

nuestras aldeas y que alimentaron la confianza en todos aque-

llos que tuvimos la suerte de compartir algo de sus vidas. Desde 

aquí recordamos a esas tantas otras personas que desde la 

humildad y la sencillez trabajan día a día confiando plenamente 

en los colectivos marginados, concretamente con las personas 

con discapacidad.

Promotores de esta iniciativa Reconocimiento

 Francisco Saldañas Loli Franco Rosa Pérez
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